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REGLEMENT PROFIELEN NPB 
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Artikel 1 - Uitgangspunten 

Bij het samenstellen van het bondsbestuur alsmede bij het samenstellen van commissies wordt er 

op gelet dat de kandidaten voldoen aan de statutaire benoemingseisen. 

 

Artikel 2 - In het algemeen te stellen voorwaarden 

1. Leden van het bondsbestuur, commissies en werkgroepen dienen in het algemeen bij hun 

benoeming en herbenoeming te voldoen aan de in dit artikel gestelde voorwaarden. 

2. Zij hebben affiniteit met de biljartsport. 

3. Zij hebben ten minste een middelbaar denk– en werkniveau. 

4. Zij zijn in Nederland woonachtig en zijn de Nederlandse taal machtig. 

5. Zij beschikken over voldoende (vrije) tijd en inzet om de desbetreffende functie naar behoren 

te kunnen uitvoeren. 

6. Zij verenigen zich met de doelstelling van de NPB en met het (voorgenomen) beleid van de 

NPB, al dan niet blijkend uit (meerjaren)beleidsplannen en/of (meerjaren)begrotingen. 

7. Zij kunnen hoofdzaken en bijzaken van elkaar (onder)scheiden. 

8. Zijn integer en onafhankelijk in hun optreden en hebben aan alle (financiële) verplichtingen 

aan de NPB voldaan. 

9. Zij nemen tegenover de NPB een positieve grondhouding aan en denken constructief mee bij 

aan de orde zijnde onderwerpen. 

 

Artikel 3 - Profielschets leden bondsbestuur 

1. Leden van het bondsbestuur voldoen bij een benoeming en een herbenoeming aan de in de 

artikelen 2 en 3 gestelde voorwaarden. 

2. Een lid van het bondsbestuur is onafhankelijk en heeft geen zakelijke belangen bij het 

uitoefenen van zijn functie. Bij het benoemen of herbenoemen van een lid van het 

bondsbestuur wordt tevens rekening gehouden met statutaire en/of reglementaire 

onverenigbaarheden. 
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3. Een lid van de bondsbestuur heeft affiniteit met de poolbiljart sport. 

4. Een lid van het bondsbestuur dient te beschikken o.a. over de volgende 

persoonlijkheidskenmerken en competenties: teamspeler, creatief, durf, integer en oprecht. 

5. Een lid van het bondsbestuur heeft ten minste een denk- en werkniveau op mbo-niveau. 

6. Leden van het bondsbestuur hebben geen directe (familie-) relatie met elkaar. 

7. Een lid van het bondsbestuur is in staat om zonder schroom het bestuursbeleid of zijn 

mening in het openbaar of in het publieke debat kenbaar te maken. 

 

Artikel 4 - Profiel van de voorzitter van het bondsbestuur 

1. De voorzitter van het bondsbestuur voldoet aan de in de artikelen 2, 3 en 4 gestelde 

voorwaarden. 

2. De voorzitter van het bondsbestuur beschikt over kennis van vrijwilligersorganisatie en heeft 

bijvoorkeur ervaring als (vice-) voorzitter. 

3. De voorzitter van het bondsbestuur kan op hoofdlijnen het beleid van de NPB mede bepalen. 

4. Bij wijze van niet-normatieve regeling is onderstaand profielschets: 

a. is het boegbeeld van de NPB; 

b. vertegenwoordigt de NPB in haar contacten naar buiten en is de primaire woordvoerder; 

c. geeft leiding aan het bondsbestuur, bewaakt de strategie en zit de bondsvergaderingen 

voor; 

d. is in staat een wijgevoel binnen de NPB te ontwikkelen; 

e. van hem wordt verwacht dat hij leiding geeft aan de NPB, met visie en beleid en in 

samenwerking met anderen; 

f.  is representatief. 

5. Bij wijze van niet-normatieve regeling gelden de volgende eisen: 

a. de kandidaat dient te beschikken over minimaal een HBO denk- en werkniveau; 

b. affiniteit met de biljartsport in de breedste zin; 

c. hij beschikt over bestuurlijke ervaring, opgedaan in het bedrijfsleven, overheid of binnen 

sportorganisaties; 

d. Hij voelt zich thuis in een grote vrijwilligersorganisatie, waarin veel ‘zelf’ gedaan moet 

worden. 

e. hij kan voldoende tijd vrij maken om op een goede wijze invulling te geven aan deze 

functie; 

f.  mee kunnen denken en communiceren en aldus een brede bijdrage kunnen leveren 

binnen het bondsbestuur, als het gaat om beleid en visie. 

 

Artikel 5 - Profiel van de secretaris van het bondsbestuur 

1. De secretaris van het bondsbestuur voldoet bij een benoeming en een herbenoeming aan de 

in de artikelen 2, 3 en 5 gestelde voorwaarden. De secretaris van het bondsbestuur kan op 

hoofdlijnen het beleid van de NPB mede bepalen. 

2. Bij wijze van niet-normatieve regeling is onderstaand profielschets overgenomen: 

a. is een allround bestuurder; 

b. is binnen het bondsbestuur de bewaker van afspraken en deadlines; 
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c.  is vertrouwd met het praktische secretariaatswerk 

d. is in staat een bijdrage te leveren als het gaat om het ontwikkelen van visie en beleid. 

e. beschikt bijvoorkeur over bestuurlijke ervaring, opgedaan in het bedrijfsleven, overheid of 

binnen sportorganisaties. 

f.  voelt zich thuis in een grote vrijwilligersorganisatie, waarin veel ‘zelf’ gedaan moet 

worden; 

g.  mee kunnen denken en communiceren en aldus een brede bijdrage kunnen leveren 

binnen het bondsbestuur. 

 

Artikel 6 - Profiel van de penningmeester van het bondsbestuur 

1. De penningmeester van het bondsbestuur voldoet bij een benoeming en een 

herbenoeming aan de in artikelen 2, 3 en 6 gestelde voorwaarden. 

2. De penningmeester beschikt over financiële deskundigheid, blijkend uit opleiding dan wel 

praktijkervaring. Voorts is de penningmeester in staat om (complexe) financiële 

aangelegenheden voor niet financieel deskundigen uit te leggen en toe te lichten. 

3. De penningmeester van het bondsbestuur kan op hoofdlijnen het beleid van de 

NPB mede bepalen. 

4. Bij wijze van niet-normatieve regeling is onderstaande profielschets: 

a. beschikt bijvoorkeur over een (ruime) praktische ervaring; 

b. verantwoordelijk voor het financiële beleid binnen de NPB; 

c. is bewaker van de correcte uitvoering van de financiële afspraken en processen. 

d. voelt zich thuis in een grote vrijwilligersorganisatie, waarin veel ‘zelf’ gedaan moet worden; 

e. mee kunnen denken en communiceren en aldus een brede bijdrage kunnen leveren binnen 

het bondsbestuur. 

 

Artikel 7 – Profiel leden van de Kascommissie 

1. Leden van de Kascommissie voldoen bij een benoeming en een herbenoeming aan de in de 

artikelen 2 en 7 gestelde voorwaarden. 

2. Bij het samenstellen van de Kascommissie wordt zo veel mogelijk gestreefd naar brede 

vertegenwoordiging. 

3. Leden van de Kascommissie dienen voldoende (financiële) kennis te hebben om 

jaarrekeningen te kunnen lezen en beoordelen. 

 

Artikel 8 - Leden van de Bezwarencommissie Tuchtzaken 

1. Leden van de Bezwarencommissie Tuchtzaken voldoen bij een benoeming en een 

herbenoeming aan de in de artikelen 2 en 8 gestelde voorwaarden. 

2. Bij het samenstellen van de Bezwarencommissie wordt zo veel mogelijk gestreefd naar brede 

vertegenwoordiging 

3. Leden van de Bezwarencommissie Tuchtzaken dienen op de hoogte te zijn van de statuten 

en reglementen van de NPB. 

4. Leden van de Bezwarencommissie Tuchtzaken dienen te beschikken over een goed 

oordeelsvermogen alsmede zaken in breed perspectief te kunnen bezien. 
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5.   Van de voorzitter van de Bezwarencommissie Tuchtzaken wordt tevens een (ruime) ervaring 

in tucht c.q. klachtafhandeling verwacht alsmede een bindende rol binnen de commissie. 

 

Artikel 9 – Procedure profielen 

1. Profielen en eisen worden opgesteld om te kunnen toetsen of kandidaten voldoen 

aan het profiel en de eisen voor de functie waarvoor zij kandidaat worden 

gesteld. 

2. Het orgaan dat een kandidaat voor een functie benoemd let er zelf op of een 

kandidaat voldoet aan het gestelde in dit reglement. 

 

 

laatste wijziging: Bondsvergadering d.d. 24 januari 2015 

 


